
INSTITUT FÜR WEITERBILDUNG

Hochschule für Angewandte Wissenschaften

Unternehmerinnenwerkstatt – Unternehmerwerkstatt

Ein Selbstlern-Angebot für
potenzielle Unternehmensgründerinnen
und -gründer sowie Führungsnachwuchs

Kontakt

Bei allen Fragen rund um das Bildungsangebot
Unternehmerinnenwerkstatt – Unternehmerwerkstatt
wenden Sie sich gerne an

Anja Lück
Koordinatorin Zertifikatskurse

Institut für Weiterbildung 
Fachhochschule Kiel
Heikendorfer Weg 31
24149 Kiel

Sprechzeiten:
i.d.R. Mo - Fr von 9 - 12 Uhr
sowie nach Vereinbarung

Telefon: 0431 - 210 18 21
Fax: 0431 - 210 18 30

E-Mail: weiterbildung@fh-kiel.de

Weitere Infos auch unter
www.weiterbildung.fh-kiel.de

Allgemeine Informationen, Anmeldung und Termine

Seminarort

Anmeldung

Informationsveranstaltung
Seminarräume im Institut für Weiterbildung
Heikendorfer Weg 31, 24149 Kiel

Bitte senden Sie eine formlose Anmeldung bis
spätestens vier Wochen vor Seminarbeginn an:

Institut für Weiterbildung Fachhochschule Kiel 
Heikendorfer Weg 31
24149 Kiel

oder online unter:
www.weiterbildung.fh-kiel.de

Eine Infoveranstaltung findet am 21. Juli 2011
um 18 Uhr statt. Wir bitten um Anmeldung.

Termine

Gebühren

23 Seminare im Zeitraum: 17.09.2011-16.06.2012,
Mittwoch abends oder Samstag vormittags
Alle Termine zu den Präsenztagen finden Sie unter:
www.weiterbildung.fh-kiel.de
Die Teilnehmerzahl ist auf 20 Personen begrenzt.

895 €, Ratenzahlung möglich
Sprechen Sie uns auf eine Ermäßigung an.



Unternehmerinnenwerkstatt – Unternehmerwerkstatt

Grundidee

„Erkläre es mir, und ich werde es vergessen. 
Zeige es mir, und ich werde mich erinnern. 
Lass es mich selbst tun, und ich werde es verstehen.“
(Konfuzius)

Sie haben vor, ein Unternehmen zu gründen oder zu überneh-
men? Sie wollen sich ganz allgemein auf die Herausforderungen 
als Führungskraft vorbereiten und lernen, wie eine Unterneh-
merin bzw. ein Unternehmer im Unternehmen zu denken und 
zu handeln? Das vorliegende Bildungsangebot lenkt Ihren Blick 
„über den Tellerrand“ hinaus und unterstützt Sie dabei, Ihre un-
ternehmerischen Kompetenzen zu erkennen und zu aktivieren. 
Sie erwerben das notwendige Rüstzeug, um sich ohne Scheu den 

Herausforderungen einer Selbstständigkeit oder einer Aufgabe in 
verantwortlicher Position stellen zu können.

Die Weiterbildung gliedert sich in vier Aufgabenkomplexe, die 
sowohl das notwendige Faktenwissen als auch Soft Skills vermit-
teln. Im Verlauf der Veranstaltungen erwerben Sie einschlägige 
betriebswirtschaftlich-fachliche sowie soziale und methodische 
Kompetenzen und lernen, Ihre Haltung und Ihren Antrieb zu 
reflektieren.

Die Qualität der Lehrinhalte entspricht neben den Ansprüchen 
einer Hochschule auch den praktischen Anforderungen, denen 
sich Gründerinnen und Gründer sowie Führungskräfte stellen 
müssen. Entsprechend umfassend werden Ihre Kompetenzen 
geprüft (Hochschul-Zertifikat).

Die Besonderheit dieses Angebots

Das Zertifikat weist aus, dass Sie unter bestimmten Vorausset-
zungen 10 Leistungspunkte (Credit Points) für einen Bachelor-
Studiengang angerechnet bekommen können.

Gestaltung des Lehr-Lern-Settings

Das Angebot lässt sich durch sein Selbstlernkonzept so flexibel 
gestalten, dass Sie Ihr Ziele (Selbstständigkeit, Nachfolge, Füh-
rungskraft) unter Berücksichtigung Ihrer Vorbildung und über-
fachlichen Kompetenzen ohne Umwege erreichen können. Durch 
die interdisziplinäre Zusammenarbeit in Kleingruppen oder in 
Partnerarbeit können Sie unterschiedliche Herangehensweisen 
finden, in der Gruppe diskutieren, abwiegen und umsetzen. Sie 
entscheiden selbst bzw. in Ihren Kleingruppen, in welcher Form 
und Intensität Sie sich den Aufgabenkomplexen bzw. deren 
Zielerreichung zuwenden wollen. Erfahrene Dozentinnen und 
Dozenten stehen Ihnen dabei als Coach zur Seite.

Methoden

selbstregulierendes/selbstgesteuertes Lernen, Kleingruppen, 
E-Learning, Workshops, Impulsreferate, Rollenspiele, Präsen-
tationen, Vorträge

Aufgabenkomplexe

  Teil 1: Selbsteinschätzung, Potentialanalyse,
           Führungsverhalten, Teamfähigkeit

  Teil 2: Marketing, Finanzen, Versicherung, 
           Kommunikation, Führungsstile, Arbeitsorganisation

  Teil 3: Grundlagen Bilanzanalyse, Strategieentwicklung,
           Präsentationstechniken, Gesprächstechnik

  Teil 4: Businessplanerstellung, Bilanzanalyse, 
           Vertiefung Gesprächskompetenz „schwierige Gespräche“

  Abschluss: Klausur und Präsentation (Gruppenarbeit)

Zielgruppe

Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen ver-
schiedener Studiengänge und beruflicher Qualifikation, die 
ein Unternehmen gründen oder übernehmen wollen, sowie 
Führungsnachwuchskräfte, die sich auf die Übernahme einer 
verantwortlichen Position vorbereiten wollen

Abschlussprüfung

Hochschulzertifikat
Die Weiterbildung ist – unter bestimmten Voraussetzungen – 
mit 10 ETCS auf Bachelor-Studiengänge anrechenbar.

Lernmaterial

steht auf dem E-Learning-Portal zur Verfügung

Dozentinnen / Dozenten

In Kooperation mit der SC-Akademie leiten folgende Dozen-
tinnen und Dozenten die Präsenzveranstaltungen und stehen 
Ihnen im Selbststudium zur Seite:

Gabriela Seyer, Arbeits- und Berufsberatung,
Coach, Führungskräftetraining, Bereich Soft Skills 

Wolf-Rüdiger Bölck, Coach, zertifizierter
Existenzgründungsberater 

sowie verschiedene Dozentinnen und Dozenten
zu speziellen Themen

Weitere Infos auch unter www.weiterbildung.fh-kiel.de

Wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr. Hans Klaus, Fachbereich Wirtschaft, FH Kiel


